SIA ,Jelgavas novada KU”
ATLIDZIBAS NOLIKUMS

|. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Nolikums nosaka SIA ,Jelgavas novada KU” valdes priekSsedétaja un darbinieku atlidzibas
noteikSanas nosacijumus un kartibu pabalstu un kompensaciju izmaksai, izdevumu segSanai,
préméSanai un citadai materialajai stimuléSanai, méneSalgu (darba algu) maksimalos apmérus, ka ar
citus ierobezojo$os nosacijumus, aprékinasanas un izmaksas kartibu.

2. Atlidzibu Sis kartibas izpratné veido darba samaksa, socidlas garantijas un atvalinajumi. Darba
samaksa $Ts kartibas izpratné ir méneSalga un piemaksas. Socialas garantijas $is kartibas izpratné ir
pabalsti, kompensacijas un izdevumu seg$ana.

3. Atlidziba par valdes priekSsedétaja pienakumu veikSanu tiek noteikta ar Jelgavas novada domes
lemumu. Darbinieku méneSalgas apméru norada darba liguma, kas noslégts starp darba devéju un
darbinieku. MéneSalgas apméra izmainu gadijuma darba liguma izdara attiecigus grozijumus, kurus
noformé rakstveida un paraksta abas ligumslédzéju puses.

Il. DARBA SAMAKSAS ORGANIZACIJA

4. Alga SIA ,Jelgavas novada KU” darbiniekiem tiek izmaksata vienu reizi ménesi, laika posma no
beidzamas ménesa dienas lidz nakama ménesa 7.datumam.

5. NepiecieSamibas gadijuma, darbiniekam ir tiesibas sanemt avansu, piesakot nepiecieSama avansa
apméru biroja administratoram [idz kartéja méneSa 12.datumam. Pieteiktais avanss nevar parsniegt
50% no darbiniekam noteiktas méneSalgas. Avanss darbiniekiem tiek izmaksats ne velak, ka
15.datuma. Ja 15.datums iekrit brivdiena, avanss tiek izmaksats beidzamaja darba diena pirms
15.datuma. Atseviskos gadijumos, ar valdes priek§sédétaja atlauju, avanss var tikt izmaksats ar citos
terminos.

6. Atlidziba darbiniekiem tiek izmaksata tikai bezskaidras naudas veida, parskaitot naudu uz valdes
prick§sédétaja vai darbinieka noradito kontu.

IIl. ATLIDZIBAS MAKSIMALAIS APMERS

7. Valdes priekSsédetdja amats ir algots. SIA ,Jelgavas novada KU’ valdes priekSsédétaja un
darbinieku amatu maksimalas ménesalgu likmes ir noteiktas $a nolikuma pielikuma.

8. Konkréto darba samaksas apméru paré&jiem darbiniekiem nosaka SIA ,Jelgavas novada KU” valdes
priek§sédétajs, atbilstosi to profesionalajam [Tmenim, darba sarezgitibas pakapei, atbildibai vai citiem
faktoriem, neparsniedzot maksimalo méne$algas likmi attiecigajam amatam, tacu ne zemaku par valsti
noteikto minimalo ménesa (stundas) algas likmi.

9. Darbiniekam par darbu, kuru iespéjams normét, SIA ,Jelgavas novada KU” valdes priekSsédétajs
var noteikt akorda algu.

10. Ja Darbinieks papildus, netraucéjot saviem tieSajiem pienakumiem, veic darba liguma neparedzetus
darbus, aizvietojot pagaidu prombitné esoSu citu darbinieku, tam ir tiesibas sanemt piemaksu, ne
vairak, ka 20% no tiem noteiktas ménesalgas, ja tie:

10.1.  papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem aizvieto prombatné eso$u darbinieku;

10.2. papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem pilda vakanta amata pienakumus;

10.3.  papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

11. Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas 11.punkta minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt
20 procentus no ménesalgas.

12. Valdes priekSsédétajs nevienu darbinieku neaizvieto, un tam piemaksas, papildus noteiktajai
ménesalgai, netiek noteiktas. Nolikuma 11.punkts neattiecas uz valdes priekSsedétaju.
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13. Darbinieks par nakts darbu sanem piemaksu 50% apmeéra no darbiniekam noteiktas stundas algas
likmes.

14. Darbinieks par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas sanem piemaksu 100 % apméra no vinam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes. Par veikto darbu nedélas atpatas laika, darbiniekam
piemaksa netiek noteikta, bet atpltas diena tiek kompenséta cita darba diena.

15. Virsstundu darbs ir pielaujams tikai ar SIA ,Jelgavas novada KU” valdes priek§sédétaja atjauju.
il SOCIALAS GARANTIJAS

16. SIA ,Jelgavas novada KU” valdes priekSsédétajam un darbiniekiem izmaksa $adus pabalstus:

16.1.  Darba likuma noteikto atlaiSanas pabalstu;

16.2. pabalstu sakard ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecadku, vecvecaku, adoptétdja vai
adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi - EUR 140,- apméra;

16.3. pabalstu lidz 50 procentiem no méneSalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadéja
apmaksataja atvalinajuma, ja valdes priekSsedétajs vai darbinieks ir darba attiecibas ar SIA ,Jelgavas
novada KU” ne mazak ka seSus ménesus.

16.4. SIA ,Jelgavas novada KU” darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies apbediSanu, sanem vienreizéju pabalstu 50 procentus no darbiniekam noteiktas
ménesalgas, bet neparsniedzot EUR 720 apméru.

17. SIA ,Jelgavas novada KU” valdes priekSsédétajs kopa ar darbinieka tieSo vaditaju izverté darbinieka
kvalifikacijas paaugstinaSanas nepiecieSamibu. Ja ta ir nepiecieSama, darba devéjs nodroSina
kvalifikacijas paaugstinasanu, sedzot apmacibu izdevumus un saglabajot ménesalgu.

18. Darbiniekiem, kuri savu darba uzdevumu veikSanai izmanto personisko transporta [idzekli, tiek
kompenséti izdevumi par degvielu. Kompensacijas apmérus nosaka valdes priek§sédétajs liguma par
degvielas kompensaciju. Citi izdevumi par personiskas automa$inas izmantoSanu darba vajadzibam,
kompenséti netiek.

19. Darbiniekiem, kuri savu darba uzdevumu veikSanai izmanto personisko mobilo talruni, tiek
kompenseéti izdevumi par sarunam. Kompensacijas apmeérus nosaka valdes priek§sédétajs ar atsevisku
rikojumu.

IV ATVALINAJUMI UN BRIVDIENAS

20. Valdes priekSsedetajam tiek pieSkirts ikgadejais apmaksatais atvalinajums. Darbiniekiem pieskir
Darba likuma noteikto ikgadé&jo apmaksato atvalinajumu.

21. Darbiniekiem, papildus Iliguma un/vai Darba likuma noteiktajam obligati pieSkiramajam
papildatvalinajumam par amata pienakumu pildisanu augstas atbildibas un intensitates apstaklos var
pieSkirt apmaksatu papildatvalindjumu lidz 5 darba dienam. Papildatvalinajumu pieSkir péc pilna
ikgadéja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas. Papildatvalingjumu var izmantot laikposma [idz
nakamajam ikgadéjam apmaksatajam atvalinajumam. Konkréta papildatvalindjuma apmeéru darbiniekam
nosaka valdes priekSsedétajs.

22. Valdes priekSsedéetajam un darbiniekiem pieskir apmaksatu macibu atvalinajumu.

23. Valdes priekSsedétajam un darbiniekiem pieskir $adas apmaksatas brivdienas:

23.1.  vienu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsak$anu 1. - 4 klasg;
23.2. ne vairak ka tris brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

23.3. vienu brivdienu izlaiduma diena, valdes priekSsédétajam un darbiniekiem vai to bérniem,
absolvejot izglitibas iestadi.



Pielikums SIA ,Jelgavas novada KU"”
darba samaksas nolikumam

Amatam noteiktas ménesalgas minimalais un maksimalais apmeérs

Nosakot atlidzibu SIA , Jelgavas novada KU” darbiniekiem, nem vera
sekojosus kritérijus:

5.

Profesijai atbilstosas prasmes un izglitiba;

Amata pienakumu ietvaros pienemamo lEmumu diapazonu vai veicamo

darbu nozimibu, paklautibu;

Papildus prasmes, kas paplasina darbinieka darbibas sféru un ir
butiskas uznémuma funkciju nodrosinasanai;

Personiskas ipaSibas — darba izpildes atrums, kvalitate, racionala
domasana, atbildiba, pieredze, kompetence;

Darba tirgus ietekme.

Darbinieku amatus uznémuma identificé atbilstosi sekojosSam amatu grupam:

vienkarsas profesijas

Nr. Minimala Maksimala
p. Amata nosaukums meénesalga (EUR) meénesalga
k. (EUR)

1. | Vaditaji 1000 1500

2. | Vadosie specialisti 500 1000

3. | Specialisti 500 930

4. | Tehnikas vaditaji 600 850

5. | Kalpotaji kvalificeti stradnieki un 370 520

Valdes atlidzibu saskana ar normativajiem aktiem, nosaka kapitaldalu tureta;js.




